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Vedtaegt for den selvejende institution
Jacob A. Riis B@rnehave

§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1. Institutionens navn er Jacobh A, Riis” Bgrnehave

Stk. 2. Institutionens hjemsted er Klostergade 11, 6760 Ribe - Esbjerg Kommune,

Stk. 3. Institutionen ejer og driver Jacob A. Rlis’ Bamehave som selvejende institution.

§ 2. Formal

Stk. 1. Institutionens formal er:

A) at drive institutionen Jacob A. Riis’ Bgrmehave efter dagtilbudslovens hestemmelser og
da til enhver tid gaaldende love og krav mv., der bestemmer og regulerer drift af
daginstitutions tilbud. Institutionen kan ikke have andre glkonomiske aktiviteter, end drift af
institutionen Jacob A. Riis’ Bgrnehave og andie non-profit aktiviteter, knyttet hertil indenfor
gaeldende lovgivning.

Institutionen modtager hgrn i-alderen fra 2 8r og 9 maneder til 6 4r, efter de til enhver tid
gaeldende bestemmelser for institutionsstart og ~slut for bgrn | denne aldersgruppe.
Dagtilbuddet er et lad i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.

B) at saeatte sig en paadagogisk opdragelse der fremmer evien tll aktivt faellesskab, og
som | en glad og tryg atmosfeere giver sadanne muligheder for oplevelse og
selvvirksomhed, at barnet herved fir pget sin lyst il at lzere og udfolde sin fantasl, alt med
det sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang,
forega i Samal’bejde med foraaldrene.

Institutionen stér aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. P&virkning der
sigter mod ensretning, m8 Iike finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme
tolerance og medmenneskelighed.

C) at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om bwrn og unges villr, samt at
stglte og arbejde for udvikling af bgrn og unges frihed og vilkar, primeert i den
hjemmehgrende kommune.,

§ 3. Foraeldrekreds |
Stk. 1. Foreeldrekredsen bestr af foreeldre med foraaldremyndighed til bgih, der er

optaget i institutionen, samt plejeforagidre hvorhos bainet har bopaelsadresse.

§ 4. Foraeldrem@de med valg tll bestyrelse

Stk, 1. Beslyrelsen er institutionens gverste myndighed.

Stk. 2. Foraeldlem;ade med valg til bestyrelse afholdes én gang ailigt inden udgangen af
maj méned og Indkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i Institutionen og via
Tabulex, med angivelse af dagsorden.

Stk, 3. P8 foreeldremgdet med valg til bestyrelse, kan medlemmer af foraeldrekredsen
stille op til valg. Det er muligt at opstille til bestyrelsen uden at vaere til stede, Dette skal
skriftligt meddeles bestyrelsesformanden senest to dage Inden foraeldrem@de med valg il
bestyrelse.

Stl. 4. Magde- og stemmeberettigede pd forazldremgidet mad valg til bestyrelse er alle |
foragldrekredsen, Det er muligt at stemme ved fuldmagt afleveret til bestyrelsesformanden
senest to dage inden foraeldremgdet med valg til bestyrelse.
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Der er én stemme pr. foraelder,

Stk. 5. Bestyrelsen bestdr af 7 medlemmer, hvoraf de G er valgl af og blandt
foraaldrekredsen og 1 af og blandt det fastansatte personale.

Stk. 6. Foracldrereprassentantei til bestyrelsen veelges pé foreeldremgdet imed valy til
bestyrelse for en zagrlg perlade, siiades at der hvert ar vaelges forskudt, Ved valg af 6
forzeldrerepraasentanter vaelges sledes 3 det erie @r for en 2-arig perlode og 3 det neeste
ar ligeledes for en 2-arig periode, Der vaslges 2 suppleanter for 1 ar af gangen. Disse
deltager ikke i bastyrelsesimgderne.

Sti, 7. Personalet | bprnshaven kan ilde vaelges som foresidrereptzesentant.

Stk 8. Mediemmar af bestyrelsen udtreader af bestyrelsen ved fgrstikommends
farseldremgde med valy til bestyrelse efter bamets udskrivning.

Stk. 9. Personalet i institutionsn udpeger en repragsentant - soim har stemmeret - for 2 &r
ad gangon (og en suppleant, som kun har madepligt og stemmeret ved repreesentantens
fraveer.) Dette valg skal finde sted inden foraaldremgidet med valg til bestyrelsen.
Repreaesentanten ma itk veere en del af dot ledende personale,
Personalereprassentanten udtreeder ved stillingsiratreedelse.

Stk. 10. Dagsordenen for det ordineere foraaldrempde med valg Ul besiyrelsen skal
indeholde fglgends punkter:

Valg af dirigent

Valg af referent

Valy af stemmetaxllere

Formandsberetning

Behandling af Indlkomne forslag

Valg af hestyrelsesmedlemmer

Valg af suppleanter

. Fventuelt
Stk. 11. Farslag, der gnskes behandlet pé forgeldramadet med valg til bestyrelsen, skal

veere bestyrelsen | haande senest 8 dage far foraaldremgdet med valg til beslyrelsen.
Stk. 12, Foreeldremigdet med valg tl hestyrelsen ledes af en dirigent, der ikke ma vecre

mediem af bestyrelsen.
Stk. 13. Foreeldremgdet med valg Hil bestyrelsen traeffor sine beslutninger mad simpelt

flertal {on over halvdelen af de gyidigt afglvne stemmen) og ved handsopraekning, Skriftlig
afstemning anvendes dog, n@r det begeeres af blot én stemmeberettiget madedoltager.
Ved personvaig tif hestyrelsen, hvar der or foresidet flere kandidater end det antal
bestyralsasmadlemmer, der skal véelges - foretages altid skriftlig afstenthing, Ved
sédanne personvalg anvendes reglen on simpelt flertal,

Stk, 14. Institutionens leder deltager | bestyrelsesmgderne som daglly leder af institutionen
oy faglig 1'3dgiv.e>r. Lederen har lkke stemimeret pd bestyrelsesimgderne. Ved laderens
fravaar deltager souschefen i bastyrelsesmgderne.

Stk. 15. Bestyielsen leder instltutionen i cverensstemmelse med naarvaareride vediaagter
og driftsaftale med Eshjerg kommune,

Sti. 16, Bestyrelsen konstituerer sig ved fgrstkommende bestytelsesmgde med en
formand, evt. en naastformand og en referent.

Stk. 17. Bestyrelsen fastsactter pa farstkommende ordingere bestyrelsesmgde sin
forretningsorden. Den kan nedseatte underudvalg ag arbejdsgrupper til varetagelse af

afgracnsede opgaver.
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g 5. Institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionen ledes af bestyreisen.
Stk. 2. Bestyrelsen er gverste besluttende myndighed, udgver institutionens gjerskab og
st til ansvar for institutionens skonomi. Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens
lader/ledelse og @vrige ansalte, ved ansacttelse af leder kizgves kommuhens
godkendelse,
Sik. 3. Bestyralse har indflydelse pé principparne for daginstitutionens arhejde, fx

- Anvendelse af en budgelramme

~  Beslutning om madotdning

- Vedligsholdslsesplan

- Parsonalesammensastning | forhold Uil lsnrammen

- Placering af bningstideri irdénfor konimunens raimmer

§ 6. Institutionens daglige ledelse

St 1. Institutionens leder skal vaere paadagoguddannet og ansaettes og afskedlges af
bestyralsen under forbehold af kommunens godlkendelse.

Stk 2. Institutionen ledes til daglig af e ansat leder/ledelse under ansvar for bestyrelsen.
Stk. 3. Bestyrelsen delagerer den paedagogiske ledelse, daglige drift og myndighed |
gvrigt it denne leder/ledelse. Alt fastansat personale ansaltes oy afskediges af
bestyrelsen.

Sti. 4, Uanset ledeiens/ledelsens bemyndigelse kan bastyrelsen til enhver tid konkret
kraave involvering | ogleller godiendelse af lederens dispositioner herunder i sager om
ansceltelas/afskedigelse, driift samt opfyldelse af dagtilbudsiovens kraviregler.

§ 7. @konomi, regnskab oy tevision

Stic, 1. Institutionens regnskabsdr falger kalenderdret,

Stk. 2. Bestyrelsan er ansvarilg over for foresldrekredsen, pa foreeldremgddet, for
skonomlan omilkring institutionsdriften. '

Stk. 3. Revision af regnskabiet udfgres af uafhaengly revisor,

§ 8. Tegningsregler og haftelse
Stk. 1. Institutionen tegnies udadtit ved underskrift af formanden og mindst et

beslyretsesmedlem i forening. Bestyrolsen kan godikende, at lederen, formand, kasseren
ogleller institutionens regnskabsfgrer kan réde over dankort og nethank til institutionens

bank/givo konti hver for sig.
Slk, 2. Ved optagsise af 18n og ved salglpantsasining af fast ejeridom tegnes institutionen
af den samlede bestyrelse, herudover kraaves forudgdende samtykke fra Esbjerg

Kommunes,
Stk. 3. Ved indgdelse og ophaevelse af driftsoverenskonsten med Esbjerg Kommune

samt Indg8else og ophaavelse af aftaler, der reckker ud over Institutionens daglige ledelse
og drift eller som bergrer institutionens kapital, kreeves tilslutring fra samtlige
bestyrelsesmedlatmimer,
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Stk. 4. Ved indgdelse af Igbende kontrakter med et opsigelsesvarsel pé mere end 6
m%nedsr kreeves Esbjerg Kommunes forudgdaende samtykke.

stic. 5. Der p8hviler Ikke foreeldrekiredsen nogen personlig heeftelse for de forpligtelser, der
pahviler institutionen,

§ 9. Vedteegtssandringer
Stk. 1. ZEndringer af vedtaegterne kraaver tilslutning fra 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne

samt godlendelse af Esbjerg Kommune.
Stk. 2. En vedteegtseendring traeder | kraft med virkning fra det tidspunlt hvorpd en
godkendelse fra Eshjerg IKommune foreligger.

§ 10. Oplgsning )
Stk. 1. Oplgsning af institutionen kan finde sted med 2/3 flertal pa et bestyrelsesmgde
eller med simpelt flertal pa to efter hinanden fglgende bestyrelsesmgder, hvoraf den ene
skal vaere ordinaar.

Stk. 2. Institutionens formue skal I tilfeelde af oplgsning anvendes i oveiensstemmelse
med de | § 2 fastsalte formél eller til andre almennyttige formél. Beslutning om den
konkrete ativendelse af formuen treeffes af det oplgsende foregldremgde og med samme
flertal som anvendt under § 4, stk, 1 og skal godiendes af Esbjerg iKommune.

§ 11. Datering

S8ledes vedtaget pa institutionens bestyrelses mgde mandag den 11. januar-2016.

Formandens underslrift
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Godkendt af Esbjerg Kommune: den L’/ Y- dolb




